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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamar isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu s afaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak,

0 benim milletimin ynldiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasanm
Hangi cilgin bana ancir vuracakmis sasarim!
Kukremig sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tagarm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,

Benim iman dolu godsum qibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
‘Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasi2ca akin,
Dodacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani,
Sensehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Can), canani, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu e2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli,

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hur yasamig bayragimin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK'UN GENGLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet
ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis lilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,

egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda vyiiriitiilecek c¢alismalarda ekibime basarilar diler; bu planin basariya
ulagsmasinda, farkindalik ve katiim ilkesinin 6nemini  hatirlatarak, ¢alismanin
gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tim

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Muzaffer TEPE

Okul Mudiiri



GIRiS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati

bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgltlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek

faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin , firtinali bir ortamda yonlerini cabucak
kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklari agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz
gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyayi takip ederek gerektiginde

kiicik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.

NECATI OZEN ANDOLU LiSESI STRATEJIK PLANLAMA EKiBi OLARAK ;

e NEREDEYiz?

e NEREDE OLMAYI iSTIYORUZ?

e GELISMEMIzi NASIL OLCEBILIRiz?

e HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRiz?
Bu sorulara verilecek yanitlar ve planin diger unsurlari hazirlayacagimiz “stratejik
Planin” igerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin
hazirlanmasi, yéntemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar gercevesinde
baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir slirectir. Bu slirecte

birlikte yol aldigimiz/alacagimiz okulumuzun tim personeline tesekkir eder , basarilar dileriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER

SAYFA NO

SUNUS

GIRIS

BiRINCi BOLUM NECATiI OZEN ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Galismalari

iKiNCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yukumliltkler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum ici Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiltlrel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler
10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlari




KURUM KiMLIiK BILGISi

Kurum Ad Necati Ozen Anadolu Lisesi
Kurum Turi Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 970759
Kurum Statlisu Kamu
Yonetici 43
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 144
Sayisi
Hizmetli LV
Memur 22
Ogrenci Sayisi 621
Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi

2004 — 2005 Egitim Ogretim Yili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0276 2165696

Fax:0276 2165241

Kurum Web Adresi

noal.meb.k12.tr

Mail Adresi

970759@meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle : Cumhuriyet Mahallesi
Posta Kodu :64100
llce : Merkez
ili : Usak
Kurum Muddri Muzaffer Tepe GSM Tel: 05056705535

Kurum Mudir Yardimcilan

Muduir Yard. 1 : Salih Diker GSM Tel 05056684205

Muddir Yard. 2 : Mehmet Yurdakan GSM Tel 05065834198




BIiRINCIi BOLUM

NECATi OZEN ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLANLAMA SURECI
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Yasal Cerceve :

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 doénemini kapsayan Orta Vadeli Program
2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alantile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

il Milli EGITIM MidarlGgi Stratejik Plani

2010/14 sayili genelge

Diger Kaynaklar

1

2.

3.

Stratejik Planlama Calismalari

. Stratejik planlama ekibinin olusturulmasi : 10.10.2018

Ekibin ilk toplantisini gerceklestirmesi  :12.10.2018

Ekibin okul planini hazirlamak i¢in 6n ¢alismalarini yapmasi : 15-31 /10/2018
Okulda yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi :15-31/10/2018

Faaliyetlerde gorev alacak 6gretmenlerin tespiti : 15-31/10/2018




Stratejik Planlama Calismalari
PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlenip, taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE Uyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amacglar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacgla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lglilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakl,
actk ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
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8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartildi.

NECATi OZEN ANADOLU LISESi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Mdadir Muzaffer TEPE 05056705535
Midir Yardimcisi Salih DIKER 05056684205
i Sibel CAKIR OZEK 05057822386
Rehber Ogretmen
Sener UCAR 05326972558
{ Ahmet OZEL 05076972276
En az 2 Ogretmen
Serhat ALYANAK 05057690695
. Deniz YILDIRIM 05458144519
En az 2 Ogrenci
Merve DINCER 05367333992
Enaz 2 Vel Muhittin YAGCI 0276 2165696
ibrahim TASDEMIR
Destek Personeli Osman KAHRAMAN 05437414350
Okul Aile Birligi baskani Seref UTKAN 02762165696
Muhtar Fadime MERAL 05354743755

KASIM 2018

Muzaffer TEPE

Okul Mudura
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim

Yasal YakUamlulUkler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 2004-2005 6gretim yilinda zamanin Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik’in de katildigi

bir térenle Necati Ozen Lisesi olarak hizmete acilmistir. 125 6grenci ile 2004-2005 &gretim yilinda

egitime baslayan okulumuz, ilk mezunlarini 2006-2007 6gretim yili sonunda vermistir.

Liselerin 4 yila ¢ikmasiyla 2007-2008 6gretim yilinda mezun vermeyen okulumuz, 2009-2010

dgretim yilinda Anadolu Lisesine donistiiriilerek Necati Ozen Anadolu Lisesi adini almistir.

20 Derslikli okul binamiz, estetik dis gorlinisii ve her mevsime uygun dizenlenmis agac ve

ciceklere sahip, blyuk bahgesiyle hizmet vermektedir.

Halen 621 6grenci, 44 6gretmen , 2 memur kadrosuyla egitim 6gretime devam etmektedir.

2. Yasal Yukiimlilukler

Yasal Yiikimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)

Her Tirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

Her Tilrk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
Ust 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayih kanunun 23.
maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar
arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi

duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu
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1) Bltln 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiltlr vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zim
yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida

bulunmak bilincini ve glicini kazandirmak,

2)Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olglstinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de
yuksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler

yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaclari arasinda denge saglanir.

Madde 28 - Orta 6gretimin
amac ve gorevleri, Millt
Egitimin genel amaglarina
ve temel ilkeleri,

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITiM HiZMETLERI FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI HIZMETLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegcme
Ogrenci davranislarinin Diploma
degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Okul gevre iliskileri
Burs hizmetleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet ici egitim

Satrang Ozliik haklar

Onemli giin veya haftalarin kutlama
organizasyonu

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri FAALIYET ALANI: YONLENDIRME HiZMETLERI

Futbol Hizmet—1 Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Voleybol ve yonlendirme

Atletizm e Ogrencileri girebilecekleri

Okul igi miisabaka etkinlikleri sinavlar hakkinda bilgilendirme
FAALIYET ALANI: OGRETiM HiZMETLERI Hizmet-2 Mezun 6grencilerin takibi

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi e Mezun 6grencilerin secimlerini

Mufredata uygun planlamanin yapilmasi izleme

Hizmet-2 Kurslar FAALIYET ALANI: TOPLUM HiZMETLERI

Yetistirme Hizmet-1 Duyarhlk ve farkindalik

Hazirlama yaratacak organizasyonlar

Deneme sinavlari ile 6z degerlendirme e Huzur evinin , cocuk yuvasinin

Yazililar engelli okullarinin ziyareti

e Dogayr koruma faaliyet ve
kampanyalara katilim

14



Hizmet- 3 Proje galismalari °
AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Tlbitak Projeleri

4. PAYDAS ANALIzi
paydas analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcihk ilkesi esas alinarak oncelikle

Stratejik planimizi hazirlarken dikkate aldigimiz énemli bir husus da

midurligimizin etkilesim icinde bulundugu paydaslari belirledik. Bu paydaslar ;

okulumuzun sagladig imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayh bir seklide etkilenen ayni zamanda okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.
1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya
kurumlardir.
2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir.

Bu tanimlamalar gergevesinde gruplandirilan paydaslar asagidaki gibi sematize edilmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik Tedarik¢i | Misteri,
Birimler ortak | ortak hedef kitle
Millt Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Midarlaga ) )
Calisanlari
ilce Milli Egitim Midirlikleri X
Ogretmenler ve Diger
X X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X X
Okul Aile Birligi X X X X
Universite X X
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Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Glgleri (Emniyet,
X X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Mudurl(igi X X
Sosyal Hizmetler Middrligi X
Genglik ve Spor Mudurlagi X X
Saghk Mudurlaga X X
Kaltar Madarligi X X
Hayirseverler X X
Sivil Toplum Orgitleri X X
Medya X
Muhtarhklar X
x : Tamami O: Bir kismi
Paydas Onceliklendirme Matrisi
w —
u —
et B B
Paydas E | & 2 2 ke =
o) & €:5 | © S g
a | o &S 9 & c
2o Pt 2 a :0
MEB J Bagh oldugumuz
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel idare J Tedarik¢i mahalli
idare
STK Amag ve
hedeflerimize
0 ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Musteri)

Egitim-Ogretim
(Orgiin-Yaygin)

Yatihhik-Bursluluk

AR-GE, Projeler,
Danismanlik
Altyapi,Donatim

Nitelikli isgtict
Yatirim

Yayim

Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler

Mezunlar (Ogrenci)

Olgme-

Degerlendirme

Ogrenciler

2

(o]

2

2

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar arasi
kuruluslar

Meslek
Kuruluslari

Saglik
kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamami O : Bir kismi
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5. KURUM iCi ANALIz

5.1 Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Teskilat Semasi (Ornek)

MUDUR

OGYE Okul-Aile Birligi

Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Bliro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili | Hedef kitle
birim, kurul/komisyon isbirligi
adi (paydaslar)

Egitim—Ogretimi ve ortamini
gelistirmek ve basariyi

arttirmak icin gerekli 6nlemlerin . i¢ paydaslarin
N g g Ogretmenler kurulu ¢ paycas

alinip 6nerilerin tamami

sunulmasi. Degerlendirmelerin

yapilmasi.
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Okul gelisimi ve ihtiyaclari ilgili Okul Aile Birligi Ic ve dis
planlama paydaslar
Okul gelisimi ile ilgili planlama ic ve dis
yapilmasi ve yirutiulmesi OGYE paydaslar

Okul Disiplin islemleri
Ogrenci degerlendirmeleri

Okul Ogrenci Odiil ve

i¢ paydaslarin

gelistirmek icin bir araya gelmeleri.

Odiillendirilmeler Disiplin Kurulu tamami
Ayni Dersi isleyen 6gretmenlerin ; . ;
y siey % g Zumre Ogretmenler I¢ paydaslarin
ortak kararlar alip egitim-6gretimi
Kurulu tamami

Ayni sube de derse giren
O0gretmenlerin bir araya gelip
ogrencilerin egitsel ve kisisel olarak

Sube Ogretmenler

i¢ paydaslarin

degerlendirilmeleri ile ilgili Kurulu ]
toplanmalari.
Alim isleri Satin alma komisyonu ic ve dis
paydaslar
Alim isleri Muayene ve Teslim ic ve dis
Sayim isleri Alma Komisyonu paydaslar
Mesleki-Egitsel-Psikolojik danisma Psikolojik danisma ve i¢ paydaslarin
Veli-Ogretmen isbirligi rehberlik hizmetleri tamami
ylritme komisyonu
5.2 insan Kaynaklar
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muddur X 1
2 Muddur Yardimcisi X 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Yili itibari ile
Egitim Dlzeyi
Kisi Sayisi %
On lisans - -
Lisans 3 100
Yiksek Lisans - -
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2019 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 -
30-40 _
40-50 1
50+... 2

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2019 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %

1-3 il

4-6 Yil

7-10 vil

11-15 Vil

16-20 il

21+ Uzeri 3 100
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Kurumda gerceklesen yonetici sirklilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

2016 2017 2018
TOPLAM - 1 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:
Sira | ADI-SOYADI 2016 | 2017 | 2018 TOPLAM

1 MUZAFFER TEPE

2 0 1 3
2 SALIH DIKER 2 1 0 3
3 MEHMET YURDAKAN

2 1 1 4
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: 41

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Psikolojik Danisman 1 1 2
2 Turk Dili ve Edebiyati 1 6 7
3 Matematik 6 3 9
4 ingilizce 5 5
5 Fizik 2 2
6 Kimya 2 2
7 Biyoloji 1 2 3
8 Tarih 2 2
9 Cografya 1 1
10 Felsefe 1 1
11 Din Kdlturd ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
12 Mizik 1 1 2
13 Beden Egitimi 2 2
14 Almanca 2 2
15 Resim - -
16 Bilgisayar ve Teknolojisi 1 1
TOPLAM 15 26 44
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2019 Yili
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 4
30-40 18
40-50 14
50+... 8

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2019 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil
4-6 YIl 2
7-10 Yl 5
11-15 Y1l 10
16-20 Yil 8
21+... Uzeri 20

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goéreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2016

2017

2018

2016

2017

2018

TOPLAM -
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Ogretmenlerin katildigi hizmet-ici programlar:

Sira | ADI-SOYADI 2016 | 2017 | 2018 | TOPLAM
RAMAZAN COGUPLUGIL 3 0 3
SIBEL UYAR 3 0 3
SERENGUL UGUR 3 1 5
ELIF SIRGELI 3 0 3
DURSUNE BATTAL 3 0 3
TURKAN GELIK 2 1 4
NiHAN ALTAY 3 0 4
MEHMET HALIL ARSLAN 4 1 5
RAMAZAN KESIiM 2 0 2
YUCEL KOK 2 0 3
KEVSER KARAHAN 2 0 2
HABIL TOPAN 2 0 2
SULEYMAN ALPER TEMiz 2 2 5
GULAY ASAMA 4 0 5
EBRU KALEM DEMIR 3 0 3
HiLAL YILDIZ SEKER 2 0 3
Ali KURT 4 0 4
SEHER TUNGER 4 0 5
ONDER CIRIT 3 0 4
GULAY ERDOGAN KUZU 5 0 6
SERHAT ALYANAK 3 0 6
ZEYNEP DUZENLI 0 2 3
SEViM SUNALER 3 |0 2 5
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YILDIZHAN SAHAN

MELTEM KIRAN 0
SEBAHAT CENGiIz 1
SELIM VURAL 0
ALi KILIG 0
HULYA CAM 0
MUJGAN DOGRU 0
DEMET KARABAS 0
HATICE BOCE 0
DILEK ERDAL 0
HAZEL HiCRAN SOLAK 1
OZLEM AYDIN 0
HASAN YAVUZ 0
ULAS CANOGLU 0
AHMET OZEL 0
EBRU SERBETCi CANLI 0
SULEYMAN SOLAK 0
SERAP BUYUKARSLAN 0
SENER UCAR 2
SIBEL CAKIR 1
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2019 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 2 lise 20
2 Hizmetli Ortaokul 1
2 Ortaokul 27

3 | Sozlesmeli isci

4 | Sigortali isgi

Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul madura;
Ders okutmak
Kanun, tiziik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylrttmek,
okul midiirii . Okulu dizene koymak,
4. Denetlemek.
Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudara, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
2 Mudir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tarli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
Mddir yardimcisi glvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.
Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
3 | . Ortadgretim okullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan
Ogretmenler okutulur.
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5.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yliktumlidirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlG,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z oOnlinde
bulundurularak  okul mudirligiince dlzenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gln sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

1.

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
. cevap hazirlarlar.
Y?netlm isleri ve 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
biiro memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti glintine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimei hizmetler | 4. Ngbet tutmak,
personeli 5. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladarler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek

I isleri yapar.
Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul midirine, miadir yardimcisina ve ndbetgi

ogretmene karsi sorumludur.

10. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul / Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet

X . Gorev ihtiyag Sayisi

Psikolojik e
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman . " . -
Psikolojik Psikolojik Odasi X
Norm Danisman Danisman Sayisi Velilere
Sayisi as sma aS sma ayis Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | yonelik
sl st Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
Yil igerisinde
2 2 - 2 620 44 620 | €n2z10
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

OGRETMEN iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

KADRO  |EGITiM DURUMU HIZMET i¢i EGITIM
DURUMU
>80
o —
—_ © —_ (%]
= ~ |3 s £ £
Q E o 7, o _Q_ 7}
5 . - s . o 5 _|o
g : |2 |% - A B
c |2 g £ s |2 |E |2 |28 |8 |2 |§ |Ef=|=
E _ :g © =) — ) S . _ g 4 O w & c
g 12 8 S S |2 |2 |2 |2 |s |2 |3 |E%E|§
Ahmet OZEL Ogretmen |Bilisim Teknolojileri |10 7 Var |1 0 Lisans 300
Demet KARABAS Ogretmen |ingilizce 15 |9 Var |5 0 Lisans 282
Dilek ERDAL Ogretmen |ingilizce 1 (7 Var |5 0 Lisans 300
Dursune BATTAL Ogretmen |[Tirk Dili ve Edebiyati |17 8 Var |7 0 Lisans 240
Ebru KALEM DEMIR Ogretmen |Cografya 21 |6 Var |3 0 Lisans 60
Ebru SERBETCI CANLI Ogretmen |Felsefe 11 (8 Var |1 0 Lisans 756
Elif SIRGELI Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati |19 |8 Var |7 0 Lisans 192
Gulay ASAMA Ogretmen | Cografya 26 8 Var |3 0 Lisans 168
Habil TOPAN Ogretmen |Tarih 31 8 Var |2 0 Lisans 168
Hasan YAVUZ Ogretmen | Beden Egitimi 34 8 Var |3 0 Lisans 174




Hatice BOCE Ogretmen |ingilizce 16 |6 Var Lisans 258 0
Hilya CAM Ogretmen |ingilizce 27 |7 Var Lisans 318 0
Mehmet Halil ARSLAN Ogretmen | Din Kiltiirii ve Ahlak |26 5 Var Lisans 96 0
Bilgisi
Meltem KIRAN Ogretmen |Kimya 22 4 Var Lisans 348 30
Mijgan DOGRU Ogretmen |ingilizce 21 |8 Var Lisans 192 0
Nihan ALTAY Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati | 8 4 Var Yiksek 126 0
Lisans
Onder CIRIT Ogretmen | Matematik 17 |8 Var Lisans 174 0
Ozlem AYDIN Ogretmen |Almanca 109 4 % Var Lisans 90 0
Ramazan COGUPLUGIL  |Ogretmen |Tirk Dili ve Edebiyati |36 |8 Var Lisans 204 0
Ramazan KESIM Ogretmen | Din Kiiltiirii ve Ahlak |26 |4 Var Lisans 858 0
Bilgisi
Seher TUNCER Ogretmen | Matematik 18 8 Var Yiiksek 60 0
Lisans
Selim VURAL Ogretmen |Fizik 21 4 Var Lisans 420 0
Serap BUYUKARSLAN Ogretmen | Muzik 8 7 Var Lisans 30 0
Serengiil UGUR Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati | 14 8 Var Lisans 150 0
Sevim SUNALER Ogretmen | Biyoloji 24 11 Var Lisans 90 0
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Sibel CAKIR Ogretmen | Rehberlik 20 11 Var Lisans 240 12
Sibel UYAR Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati | 27 13 Var Lisans 252 0
Tirkan CELIK Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati |15 |8 Var Yiiksek 42 0
Lisans
Ulas CANOGLU Ogretmen |Beden Egitimi 12 7 Var Lisans 78 0
Yildizhan SAHAN Ogretmen | Biyoloji 24 7 Var Lisans 180 42
.. . - ) Yiiksek
Zeynep DUZENLI Ogretmen | Matematik 9 7 Var i 144
isans
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5.3 Teknolojik Diizey

2019 YILI iTIBARI iLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

e Okulumuzda tiim siniflarda etkilesimli tahta ve internet baglantisi bulunmaktadir.

e Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve Internet erisimi bulunmaktadir.

e Okulumuzda fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

e Projeksiyon bulunmaktadir.

e Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X

Miizik Odasi X X

Cok Amagh Salon X 1

Bilgisayar laboratuari X

Otopark X

Spor Alanlari X X Kapali salon
Kantin X 1

Fen Bilimler Laboratuvari X 2
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2016 | 2017 | 2018
Genel Biitge - - -
Okul aile Birligi
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri 20524 | 26388 | 13199
Doner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Dis Kaynak/Projeler - - -
Diger 3711 | 8805 | 19.929
TOPLAM 24235 | 35193 | 33128
Okul Gelir - Gider Tablosu:
YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2000 5000 5000
Klglik onarim 14.155 15.000 18000
Bilgisayar harcamalari 7129
Blro makinalari harc.
Telefon
Yemek 230
Sosyal faaliyetler 1000 1.474
Kirtasiye 550 3000
Vergi harg vs
GENEL 17.935 21.474 33128
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toolam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen . p. basina diisen basina diisen basina disen

ogrenci sayisi o X o A o .
sayisi ogrenci sayisl ogrenci sayisi ogrenci sayisli
Kiz Erkek
44 354 266 620
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 530 540 540
Yillara Goére Ortalama Sinif | Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Mevcutlari Sayisi
2016 2017 2018 2016 2017 2018
26 26 26 16 15 14
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

Yil 2016 2017 2018
Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Toplam 110 110 143 143 113 113
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 65 55 73 70 60 52
Sinava Giren Toplam
e 115 143 112
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 68 83 36
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %59 %83 %32
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2016-2017

2017-2018

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

2016-2017

2017-2018

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2016-2017 -

2017-2018 -
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Odiil ve Cezalar
2016 2017 2018
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 44 45 45
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
270 243 253
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 118 98 70
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci
18 3 7
Sayisl
2018 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu
DER Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
S Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalam | Ortalamasi
asl
Tirk edebiyati %90 %90 %94 %93
Dil ve anlatim %94 %84 %100 %95
Tarih %85 %80 - .
T.c.inkilap tarihi - - %95 -
ve Atatlrkgllik
£ [ Cografya %75 %100 %100 %85
&
S | Matematik %90 %85 %65 %90
=
5 Fizik %95 %95 %70 %72
Kimya %95 %98 %70 %72
Biyoloji %90 %95 %80 %95
Felsefe - - %85 .
Yabanci dil %90 %90 %95 %90
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

6200 m2 2600 m2 3600 m2
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 :
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu 200

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger
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6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢cevre degiskenleri

ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi,
yasal yukimluliklerin belirlenmesi,

personelin yasal hak ve sorumluluklari,
olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

okul gevresindeki politik durum,

® Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
® s kapasitesi,

® Okulun gelirini arttirici unsurlar,

® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® ssizlik durumu,

® Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri,

ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

nifus artisi,

goc,

nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

dogum ve 6lim oranlari,

hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
liks yasama diskinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
beslenme aliskanliklari

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

bunlarin kazanilma ihtimali,

galisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,
teknoloji alanindaki gelismeler

okulun yeni araclara sahip olma imkanlari,
teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Hava ve su kirlenmesi,

ormansizlasma,

toprak yapisi,

bitki orttsu,

dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, dogal afetler

Orf,
adet,
teamdil,

[ ]
[ ]
[ ]
® mesleki etik kurallari
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6.2 Ust Politika Belgeleri
1) Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2) Orta Vadeli Program
3) AB Miiktesebatina Uyum Programi
4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
6) Bilgi Toplumu Stratejisi
7) Milli Egitim Strateji Belgesi
8) Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi
9) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10)Stratejik Planlama Yonetmeligi
11)Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12)MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
13)MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
14)Hukiimet Programi
15)MEB Biitce Raporu
16)Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari
17)Milli egitim ile ilgili mevzuat
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7. GZFT (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. ilimizde egitime verilen 6nem 1. Yerlestirme sisteminin , okulumuzun mevcut
kapasitesinin lizerine ¢cikmasina sebep olmasi
2. Okulumuzun gii¢lii bir kurum kiiltiiriiniin olmasi
2. Okulumuzda ortak kullanima agik birimlerin sinifa
3. Deneyimli ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi ] y A
dontstirme zorunlulugu dogmus olmasi
4. Ogrenci-Okul-ggisbirliginin oldias: 3 Ogrencilerin smnav kaygis1 sebebiyle sosyal ve

5. Ogretmen 6grenci iliskilerinin samimi bir ortamda olmasi ve | Sportif faaliyetlere yeterli zaman ayrilamamasi.

calismalarin takim ruhu icinde ytirtitilmesi

4, Sosyal kuliiplerin yeterince ¢alistirillamamasi
6. Demokrat SIEMADIRHEI 1N olmas! 5. Sosyo-Ekonomik agidan ¢evrenin olanaklarinin kisith
7. Ogrencilerin sorunlarini dile getirebilmeleri olmasi
8. Ozverili personel ve iist yonetim destegi 6. Spor salonunun olmayisi
9. Ogrenci islerinin hizli ve dogru olarak yapilmasi

10.  Derslerin islenisinde konuya uygun arag ve gereclerin (akill
tahta) kullanilmasi

11.  Ogrencilerin aradiklar1 kaynaklar1 okulda bulabilmeleri

12.  Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin 6grencilere karsi saygili,
nazik ve giiler yiizlii davranmasi

13.  Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere calisanlar ve
ogrencilerin severek ve isteyerek katilmasi
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14.  Okulumuzun ¢alisanina kendini gelistirme imkani tanimasi

15.  Okulumuzda yonetici, 6gretmenler ve diger calisanlarin
birbirleri ile saglikl iletisim kuruyor olmasi

16.  Calisanlarin okulda kendini glivende hissetmeleri

17.  Okulda ¢alisanlarin 6zliik islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yapilmasi

18.  Velilerin ihtiya¢ duydugunda okul yoneticileri ve
ogretmenlerle rahatlikla konusabiliyor olmasi

19.  Velilerin istek ve sikayetlerinin okul ydneticilerince
ciddiyetle ele aliniyor olmasi

20.  Velilerimizin ¢ocuklarinin egitimi konusunda istekli ve
gayretli olusu

21.  Uretici, yenilik¢i bir anlayisa sahip olunmas.

22.  Okulumuzun sehir merkezinin disinda girilti ve trafik
sorunlarindan uzak olusu

FIRSATLAR TEHDITLER

1. Okulumuz binasinin estetik acidan giizel olmasi i llimizde yeni acilan 6zel okullarin 6grencilere cazip
secenekler sunmasi (sinavlara hazirlik , zorlanmadan

2. Okul bahgesinin diizenli olmasi : e dewe .
mezun olma olanaklar1 v.s ) sebebiyle ,yetistirdigimiz

3. Okul aile birligi ile okul yénetimi arasinda iliskilerin iyi | 98rencilerin ayriimak istemesi

olmasi 2.

4. Okulda teknolojinin takip edilmesi ve kullanilmasi
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5. Ogretmen dinamik ve istekli olmasi

6. ilimizdeki kamu ve 6zel kuruluslarinin okulumuza ilgisinin
ylksek olmasi

7. Sosyal etkinliklerde okulun en iyi sekilde temsil edilmesi,
etkinliklere katilan 0Ogrencilerin kendi yeteneklerini ortaya
koymasi.

8. Avrupa Birligi projelerini ytriitecek birikime sahip 6gretmenlere
sahip olmasi

9. Personel ve 6grencilerin okulu sevmeleri

3. Cevrede
isletmeler

bulunan

saglikl

olmayan biife

ve
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

“Bir adim 6nde ve oncu, kendini gerceklestirebilen, 6zgliveni yliksek, yurduna yararli ve liretken
bireyler yetistirmek”

VizyoNUMUZ

“Egitimde kalitesiyle cevrede fark yaratan bir okul olarak tlke genelinde taninmak “

TEMEL DEGERLERIMIZ

Bilimsel bilgi ve akademik kiltire uygunluk,

Tum 6grenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler 6gretebilir.
Liderlik, egitimde temel davranis bicimidir.

Takim ¢alismasi, uygar olmanin gostergesidir.

Surekli ve saglikh iletisim, kurum kiltiriinin 6zind olusturur.
Sireg yonetimi temel yonetim aliskanligidir.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Degisim ve yenilik, diisiince ve tutumda gozlemlenir.

Empati ve kazan / kazan yontemi ¢atisma yonetiminin geregidir.
Aciklik ve erisilebilirlik

Hesap verebilirlik

Beyana dayali gliven
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Okulumuz igin Tema bagliklari

Tema Bashiklari Alt Baghiklar

1. Egitim-Ogretim 1. Akademik Basari

2. Rehberlik Hizmetleri

3. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif faaliyetler
4, Veli isbirligi

5. Disiplin

2.Egitime Destek Hizmetleri 1. Fiziki Durum
2.Teknolojik gelisim

NECATi OZEN ANADOLU LiSESi OLARAK TEMEL DEGERLERIMIZ ;

OGRENCILER BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR.

HEDEFiMiz, EGiTIMDE TEKNOLOJIDEN EN UST SEViYEDE FAYDALANMAK.

YENILiK VE DEGiSiIME ACIK OLMAK.

KENDiMIiZE GUVENIYORUZ, CUNKU SORUMLULUGUMUZUN BiLINCINDEYiz.
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TEMA-1 EGITIM-OGRETIM

AMACG 1: Egitim ve Ogretim anlaminda aktif bir okul olarak isim yapmak ve bunu bir kimlik haline

getirmek

Hedef 1. — Okulumuzu basari siralamasinda daha iist seviyeye tasimak.

Mevcut durum | 2016 2017 2018
Teog puanlari 345 368 -
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Adi
Y Siresi Maliyeti Kaynagi
Biti§ Tar. = 4 el
Faaliyet 1. — Okulumuzun web sitesini, 6grenci
ve velilerin okulla ilgili her tirli bilgiye
. . . o . 01'01.2019 . . swe
ulasabilecekleri sekilde, etkili ve glincel hale 30.05.2023 Syl 1000 TL Okul Aile Birligi
getirmek

Hedef 2: Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde ogrencilerin aktif rol

kiilttriiniin gelismesine katkida bulunmak

almasini saglayarak kurum

Performans Gostergesi
Mevcut durum 2019 2020 2021 2022 2023
%35 %37 %40 %45 %48 %50
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Adi Bas| Biti
aslama / Bitis Suresi Maliyeti Kaynagi
Tar.
Faaliyet 1. —Onemli giin ve haftalari belirleyerek 30.10.2018 vl 1000 TL Okul Aile
1
etkinliklerle kutlamak 20.05.2019 Y Birligi
Faaliyet 2.- Siniflar arasi futbol , basketbol, voleybol, 01.04.2019 1 500 TL Okul Aile
a
masa tenisi v.b. etkinlik ve yarismalar diizenlemek 30.04.2019 Y Birligi
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Faaliyet 3.- Okulumuzda bilim ve teknoloji kosesi Okul Aile
olusturulmasi 15.04.2019 1 hafta 500 TL Birligi
20.04.2019
Faaliyet 4. — Tarih, kultir ve sanat kosesi olusturularak 1000 TL Okul Aile
- . o L C . . 30.10.2018 Siiresiz Birligi
milli ve manevi degerlerimizin pekistirilmesi
Hedef 3: Okul- Veli igbirligini giiclendirmek
Performans Gostergesi
Mevcut durum | 2019 2020 2021 2022 2023
Velilerin toplanti % 55 %58 %60 %65 %68
ve seminerlere
katilimi
Gergeklestirilen %5 %8 %10 %13 %15
veli ziyareti
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Adi Baglama / Bitis Siiresi Maliyeti | Kaynagi
Tar.
Faaliyet 1. — Sinif veli toplantilarinin her dénem en az 2 | 30.10.2018 Okul Aile
kez yapllmaS| 20.05.2019 1yl 200 Birligi
Faaliyet 2.- Velilere yonelik seminerlerin dizenlenmesi | 30.10.2018 iyl Okul Aile
20.04.2019 200 TL Birligi
Faaliyet 3.- Veli ziyaretlerinin yapilmasi 30.10.2018 iyl d -
20.05.2019
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TEMA-2 AKADEMIK BASARI

AMAG 1: Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak

Hedef 1. : Universiteye yerlesen dgrencilerin sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi

Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
durum
Universiteye yerlesen sayisi | %32 %35 %40 %45 %50 %55
Basari belgesi alan Ogrenci | %42 %45 %48 %50 %52 %55
sayisini arttirmak
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Adi
Baglama / Bitig ALY . . “
Siiresi Maliyeti Kaynagi
Tar.
Faaliyet 1. — AR-GE birimi olusturularak basarisizliga 30.10.2018
X 1yl 200 TL Okul Aile Birligi
neden olan etmenlerin arastiriimasi 20.05.2019
Faaliyet 2.- Her donem enaz 2 deneme sinavi 30.10.2018 Okul Aile Birligi
1yl 1000 TL
yapilmasi 20.05.2019
Faaliyet 3. - Meslek tanitim etkinlikleri diizenlemek
, Universiteyi kazanan mezun 6grencilerimizi okula 30.10.2018 v 23001TL Okul Aile Birligi
. L yi
davet ederek, deneyimlerini paylasmalarini 20.05.2019
saglamak.
Faaliyet 4. - Universite gezileri diizenlemek 30.10.2018 1yl i Veliler
20.05.2019
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Hedef 2 : Ogrencilerin devamsizhgim asgari diizeyde tutmak

Performans Gostergesi

Mevcut durum | 2019 2020 2021 2022 2023
%25 % 22 %20 %18 %15 %10
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Adi Baslar::r/ Pitls Suresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 1. - Ogrencileri sinif gegme ve devam-
devamsizlik yonetmeligi konusunda bilgilendirilip , 30.10.2018 A,
e AP - i
basarinin devama bagli oldugu bilincinin 20.05.2019
kazandiriimasi
Okul Aile Birligi
. Dy, - . 10.11.2018
Faaliyet 2.- Velilerin bilgilendirilmesi —— 100 TL
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Hedef 3: Disiplini Bir Kurum Kiiltiirii Haline Getirmek

Faaliyet/Proje
. i Baslama / Bitis . - .
Faaliyet/Proje Adi . Suiresi Maliyeti Kaynagi
Faaliyet 1. — Cep telefonlarinin 1. Ders saatinde
| Kk | 30.10.2018 1l
toplanarak kutulanmasi 052019 y
Faaliyet 2.- Okulumuz Gniformasinin bir kimlik 30.10.2018 et
suresiz
haline getirilmesi
Faaliyet 3.- Devamsizligl az olan 6grencilerin 2007, | OkulAile Birligi
odullendirilmesi 10.06.2019
Hedef 4 : Ogretmenlerin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirma
Faaliyet/Proje
Faaliyet/Proje Adi
Baglama / Bitis e B )
Suresi Maliyeti | Kaynagi
Tar.
Faaliyet 1. — Yemek organizasyonu ve etkinlikler 08.10.2018 A
1yl - Ogretmenler
20.05.2019
01.09.2019
16.09.2019 semirdl
1
Faali - i ilgi - -
aaliyet 2.- Seminer ve bilgi paylasimi doudil
14.06.2019
30.06.2019

C. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Plan Gelisiminin izlenmesi
Necati Ozen Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2019-2023 yillarini kapsayan bir dénem igin hazirlanmustir.

Planin basariya ulasmasi icin bu donemler icinde planin yillik iki kez gézden gegirilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ergevesinde, OGYE’nin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla
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yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin
surekli gelistirilmesi icin plana yardimci olacaktir. OGYE izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan toplanacaktir ve OGYE tarafindan
degerlendirilecektir.

* Stratejik planin gézden gegirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve 6lciim,

* Sonuglarin izlenmesi,

* Surekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulagsmasi icin bu izleme ve degerlendirmede bu dort unsurun gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cercevesinde okulun hazirlayacagi 6 aylk
faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar
nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin plana isik tutacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Esaslari

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

e Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

e Her galisma yili basinda plan gozden gegirilecektir.

e Her calisma yili basinda ,gerekirse, ekiplerce faaliyetler icin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir.

e Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

e Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

e Tim gahsmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir.
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NECATi OZEN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
Okulumuzu kendi katagorisindeki okullar arasinda akademik basari | Okul idaresi
siralamasinda daha (st siralara tasimak

OGYE

2 i}

= oo . oL .

I~ E.gl.t im ve Ogretim anlam.md.a a.ktlf t.)lr okullolarak Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde &grencilerin aktif rol almasini saglayarak | Okul Idaresi

o isim yapmak ve bunu bir kimlik haline getirmek A . .

0 kurum kiiltiiriintin gelismesine katkida bulunmak

Q OGYE

2

5 ilgili Ogretmenler

w

Okul- Veli isbirligini gliglendirmek Okul idaresi

OGYE

TEMA

Ogrencilerin devamsizligini asgari diizeyde tutmak Okul idaresi
= Disiplini Bir Kurum Kiiltiirii Haline Getirmek Okul idaresi
2
a OGYE
é Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak Tiim Ogretmenler
2
é Odgretmenlerin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirma Okul idaresi
OGYE

Rehber Ogretmenler
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NECATi OZEN ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

s &
o 2 | 28
Z ) . | FAALIYETLER | 2 < SORUMLU w > N| O
a = s N
g [sTaTe SHTERI‘)/;:EL‘I’E': VEYA 2 - KISILER/ | E'| KAYNAKLAR | ¥ g AR © E s12| 2| 3| 2| g| 2| &2
£ PROJELER = Z KURUMLAR | @ 3 < 9| <| N| = S| X Tl ol el 9l gfle
g AR ol 2 3| 2| 3| B 2| 3| T|E| €| ¥ 8] & &K
w D_=° T ~ D73
= ]
_ Okulumuzu | Okulumuzun
= . L 9. sinif
o basarida web sitesini, . .
> s ) ogrenciler
= siralamasin | 6grenci ve i
3 da daha ist | velilerin okulla 4
2 siralara ilgili her tarld 44 ;
x Yy ,f gOsterges | Okul Idaresi = X
© tasimak bilgiye < g
= ! i OGYE Q X | X | x| x| x| X X | X| X | X | X | x| Xx |X
I ulasabilecekle | < E S
© . : S Ahmet Ozel =
> ri sekilde, = .
g Usaktaki
£ etkili ve < )
0 3 = tercih
= glincel hale D
< . 0) siralama
= getirmek >
s 5 miz
o
]
3 . p
S Okul Idaresi
] Sosyal ve
£ kiltarel *Sibel Uyar
® etkinliklerde
© Hari *Serenglil
ogrencilerin | N
2 gren Onemli giin Udur =
= aktif rol 9 X [X |X |xX |X X [X|X |X [X [X |X [X
£ ve haftalari Katilan 8
8 o almasini . < _ s ,_ =
c S N belirleyerek dgrenci Hatice Boce | —
® ¢ saglayarak L <
e £ etkinliklerle i sayIsl
£ = kurum < -
=0 e kutlamak Hilya Cam
o kUltGraniin <§E
8 E gelismesine = * Serap
S g katkida 5 Buyiikarslan
£ x bulunmak 8
> E > *Dilek Giindiiz
w = )
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Siniflar arasi

futbol , < igili Okul Idaresi
basketbol, | dgrenci
voleybol, < sayisi | *Hasan Yavuz
AL = =
masa tenisi =z *Ulas Canoglu
v.b. etkinlik ve | <5
yarigmalar 2 2
§ o
dizenlemek > =
=) ITe)
Okulumuzda
bilim ve Okul idaresi
teknoloji
kosesi
olusturulmasi *Zeynep _
Dizenli | &
o
*Ali Kilig o
Tarih , kiltir
ve sanat <
kosqg X : Okul idaresi
olusturularak <§E Degerler =
milli vel > Egitimin.in *Siileyman §
manevi <| Onemi \ =
By i Y = *Habil Topan
degerlerimizin ]
pekistirilmesi 9
=)
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Veli

Veli E ziyaretleri | Okul idaresi
Okul- Vel toplantilarini < | Nin sayisi
isbirligini her dénem en % Sinif veli | *Sinif Rehber | F
giliglendirme | az 2 kez < | toplantilar | Ogretmenleri | &
k gerceklestirm 5' inin *Sibel Cakir A
ek 9 sayisi *$ener Ucgar
D | Velilere
yonelik
dizenlen
en
seminerle
rin sayisi
Velilere
" A yonelik | Okul idaresi
YT sosyal- _
YRR killtirel | *Sibel Cakir | o
seminerlerin | | etinlikleri S
duzenlenmesi ; n sayis| *Sener Ucar
< | Okulumuz
% da
< | yapilan
D | faaliyetler
9 e katilan
2 | veli sayisi
li: Okul idaresi
<
\(eh Ny = RIS.!( .| *Sinif Rehber
ziyaretlerinin Z | Faktorl N L
< Ogretmenleri
yapilmasi 51 Sayisi
O
>_
2

*Sibel Cakir
*Sener Ugar
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

x
o . <
. . w N
2. | STRATEJIK | STRATEJIK FAA'\'/';E;LER MEVCUT | PERFORMANS SK?;EI'\EA;J o % x| £l =] 2| @ Z| S Ol 2ls| 2| ¥ u| o] ~| 0|0
© AMAG | HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI S z | | ol 2 S| > 2 =2 n 2SS ol 2| 2 2 g
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< EOa§z§§E8E'—”§ENNNNN
<
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E prs sinav teknikleri
£ AR-GE birimi konusunda !
£ olusturularak bilgilendirilen Ok.ul Idaresi
= bagarisizliga = égrenci sayisi *Sibel Cakir " «
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Q ye aragtirimasi < A
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= o o ] 0 Yapilan
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]
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e B masi E 51 toplantilari sayisi
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Ogrencileri
n
devamsizli
gini asgari
diizeyde
tutmak

- Meslek

oranlari, ders

tanitim basarisi
etkinlikleri 0 Acilan hazirhk | *Sibel Cakir
diizenlemek , kurslari sayisi *Sener Ugar
Universiteyi 0 Sinif velilerine
kazanan yapilan
mezun fj toplantilarin
6grencilerimi 3(4 sayisl
zi okula davet > O Aile egitimine
ederek, - <Z,; katilan velilerin
deneyimlerini % 35 sayisl
paylasmalari 0 Q
nisaglamak. | ¥ 2
Universite Sinav sistemi,
gezileri lii verimli ders Okul idaresi
diizenlemek i‘( calisma, *Sibel Cakir
= | motivasyon *Sener Ugar
<Z,: konularinda *Gezi kullbu
3 | bilgilendirilen
Q 6grencilerin
2 | sayisi
Ogrencilere
Ogrencileri Uygulanan
sinif gegcme devamsizlik
ve devam- nedenleri Anket
devamsizlik Sayisi
yoénetmeligi Devamsizlik Okul idaresi
konusunda konusunda
bilgilendirilip Bilgilendirilen | *Sinif Rehber
basarinin | OgrenciSayisi | Ogretmenleri
devama bagli 24( Devamsizlik
oldugu = konusunda
bilincinin 5 Bilgilendirilen
kazandiriima 5' Veli Sayisi
sl 9 Mektup ve Cep
= | Telefonu Yolu lle
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Bilgilendirilen

s Veli Sayisi
- X | Devamsizlik
Velilerin <§E Loy
bilgilendiriime zZ "y"p .y.p X X | x T[Sk X X |x X X |x [x
i < | o&dullendirilen
5' o6gdrenci sayisi -
0 5
=) &
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
o
o ) <
. . )
2 | STRATEJIK | STRATEJIK FAA'\'/'gf/ILER MEVCUT | PERFORMANS SK?;EEA;/J & € |y el zl el 2| B|of 2ls| 5| ¥| <] w| o ~
© i . < [ < = v = = A =l a9 4 | -
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c x 3 . saatinde D X .
0 © gt Haline o ogretmenler
>c o ® Getirmek toplanarak et
N kutulanmasi = Disiplin Cezasi




Okulumuz < Alan Ogrenci
Uniformasinin ; Sayisi
bir kimlik <§f . '
haline Z Yénetmelik Okul Idaresi
getirilmesi i Konusunda Bilgi *OGYE
o Sahibi Olan
= Ogrenci Sayisi
Yoénetmelik
Konusunda Bilgi
Sahibi OlanVeli
< Sayisi
Devamsizligi g
z olan ; > =
Zgrc;r?cilerin % OIiUI . < lé
odillendiriim | 3 PErE &
esi g
Ogretmenl | Yemek < Ogretmenlere Okul idaresi
erin organizasyon '; verilen *OGYE
motivasyo |uve <§f seminerlerin
nunu ve etkinlikler z sayisl
mesleki i
geligimini 3 Ozel ginleri
artirma 5 kutlanan
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Seminer ve
bilgi
paylasimi

UYGULANMAKTA

Ekip Uyeleri;

personelin sayisi

Personele
yapilan ev
ziyaretleri sayisi

Odiillendirilen
personel sayisi

Ogretmenlere
verilen akilh

tahta kullanim
kurslari sayisi

KASIM 2018
Muzaffer TEPE

Onay
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 1000
- Stratejik Hedef 1.2 1000
>
=
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 500
Stratejik Hedef 2.2 500
STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 1000
\ Stratejik Hedef 3.2 500
>
= .
STRATEJIK AMAC 4
Stratejik Hedef 4.1 200
Stratejik Hedef 4.2 500
TOPLAM MALIYET 4700 TL

Okul/Kurumlar kendi tur ve diizeylerine gore tablolarda degisiklikler yapabilirler.
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STRATEJIK PLAN IMZA LISTESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi lletisim
Midur Muzaffer TEPE 05056705535
Mudur Yardimcisi Mehmet YURDAKAN
( Sibel CAKIR 05057822386
Rehber Ogretmen
Sener UCAR
B Ahmet OZEL 05076972276
En az 2 Ogretmen
Serhat ALYANAK 05057690695
. Deniz YILDIRIM 05458144519
En az 2 Ogrenci
Merve DINCER 05367333992
En az 2 Veli 0276 2169307
02762167180
Destek Personeli Osman KAHRAMAN 05437414350
Okul Aile Birligi baskani Seref UTKAN 05052527389
Muhtar Fadime MERAL 05354743755
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